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Oswiadczenie Zarzadu Kaszubskiego Banku Spétdzielczego

o stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
,Zasad tadu Korporacyjnego”, Kaszubski Bank Spéidzielczy z siedzibg w Wejherowie,
ul. Pucka 5, 84-200 Wejherowo, zwany dalej ,Bankiem”, o$wiadcza, ze stosuje ,Zasady tadu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, z zastrzezeniem
zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 r.
Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, ktéra obowigzuje
od 01.01.2022 r., poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym”, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzagdzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Bank os$wiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji Z.
W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady tadu
Korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupeinienie,
uszczegotowienie i rozwiniecie zagadnieh tadu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie
w wytycznych EUNB (EBA).

Tekst ,Polityki tadu Korporacyjnego” (zwanej dalej tez ,Politykg”) dostepny jest
na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bank-kaszubski.pl

Gtébwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku Ilub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - transakcje
z podmiotami powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad
tadu Korporacyjnego” do Polityki.

2. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos$¢
czlonkéw organu nadzorujacego Banku.

Zgodnie z ustawag z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoéldzielcze do organdéw
spoldzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym Bank uznaje,
iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu
nadzorujgcego, znajdujg w ograniczonym zakresie zastosowanie do banku funkcjonujacego
w formie spétdzielni.
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W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, wybierany sposréd czionkow Rady Nadzorczej,
a jego cztonkowie (zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym) w przewazajgcej czesci cechujg sie niezaleznoscig. Komitet
Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnoséci rewizji finansowej, uzgadnia zasady
przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania
wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, wyraza swojg opinie o sprawozdaniu finansowym.

3. Zasady okreslone w § 48 ,Zasadach tadu Korporacyjnego” — komérka audytu
wewnetrznego.

Bank, dziatajac na podstawie art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, zawart
Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe powierzyt wykonywanie audytu wewnetrznego Spétdzielni dziatajgcej pod firma
~Spotdzielczy System Ochrony SGB”. W zwigzku z tym w Banku nie ma wyodrebnionej komérki
audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujace;.

4. Zasady okreslone w rozdziale 9 »~Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — aktywa nabyte na ryzyko
klienta.

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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